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Prot.n. 215/A.12.a             Sapri, 02/02/2017 

 
Ai Revisori dei Conti  

LORO SEDI 
 

Agli Atti Contabili 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  
del Dirigente Scolastico 

 
IPOTESI  di CONTRATTO D’ ISTITUTO A.S. 2016/2017 

 
Legittimità giuridica (art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 
19/07/2012) 
  

Premessa 

Rif. 
normativi 

 CCNL del 29/11/2007 e  del 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009); 
 sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ; 
il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ; 
 le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 
e n. 7 del 5 aprile 2011;   

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli 
organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino 

Modalità di 
Redazione  

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi 
sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo 
specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella 
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non 
pertinente allo specifico accordo illustrato.  

Finalità  Utilizzo delle risorse dell’anno 2016/2017 per il personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:  
a) area della funzione docente; 
b) area dei servizi generali  e amministrativi. 

Struttura 
 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 
contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; 
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre 
informazioni utili”. 

 
 

 

MODULO 1 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge.  

Data di sottoscrizione Preintesa: la sottoscrizione è avvenuta in data 30 novembre 2016  previo invito 
all’incontro della RSU dei terminali associativi di questa Istituzione scolastica 
nonché delle segreterie delle OO.SS. sottoscrittori del CCNL.. 

Contratto:  Sottoscritto in data 30 novembre 2016 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico  2016/2017 
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Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (dirigente scolastico): 
Prof.ssa Maria Teresa Tancredi coadiuvato in assistenza dal DSGA dott.ssa 
Maria Massimi 

RSU d’ ISTITUTO Componenti:  
Prof.ssa Scarano Annapina–PRESENTE 
C.S. Maria Luisa Maffia  – PRESENTE  
Ass.Amm. Pisani Rosa Anna - PRESENTE 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali 
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come 
previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): 
FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ. 
GILDA/UNAMS. 
 
Firmatarie della preintesa: SNALS Confsal. Ciro Di Candia 
Risultano assenti alla seduta le seguenti sigle sindacali: 
FLC/CGIL- CISLSCUOLA-GILDA/INAMS-UIL SCUOLA 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA  

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

      piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese 
     quelle di fonte non contrattuale; 

 criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali; 

 criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
Rientri pomeridiani; 

 criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché 
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo 
sull'attuazione della legge n. 146/1990, così come modificata e 
integrata dalla legge n.83/2000; 

 attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del 
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi 
i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 

 nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con 
il fondo di istituto; 

 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente 
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa 
sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 
 

 

MODULO 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre 
informazioni utili) 
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A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
Gli incontri per le  relazioni sindacali, si sono tenute  nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 
responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, al fine di perseguire  l’obiettivo di contemperare 
l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di 
incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività.  
Il tavolo delle trattative è stato  improntato nel rispetto della correttezza e trasparenza dei comportamenti. 
La contrattazione collettiva integrativa è  finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i 
processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte. La contrattazione 
integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. 
n.165/2001. Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola,  
prevedendo anche compensi in misura forfetari per il personale ATA  in correlazione con il POF in quanto nell’Istituto 
possano e debbano essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio 
attraverso un’organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze 
professionali, definite nei piani delle attività predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali 
e Amministrativo, in coerenza con quanto previsto nel piano dell’offerta formativa.  

Dall’assegnazione complessivamente quantificata in € 29.833,55 Lordo dipendente è stata detratta  l’indennità 

di amministrazione del Dsga+sostituto, l’indennità prevista per i due collaboratori del DS, il compenso per i tutor dei 
docenti in passaggio di ruolo ed il compenso per l’Animatore Digitale .La somma restante è stata suddivisa in 
percentuale del 60%  per il personale docente  e del 40%  per il personale ATA.  

 
B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
Articolo 1 

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. 

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili 
effettuata dall’amministrazione con determinazione del DSGA del 15 novembre 2016. 

Articolo 3 Nella  ripartizione delle risorse del fondo, si è  tenuto conto anche  delle consistenze 
organiche delle   aree, docenti ed ata,  
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse è stata orientata agli impegni didattici 
aggiuntivi per le attività funzionali atte a garantire il regolare svolgimento delle attività 
didattiche curriculari e il funzionamento della scuola. 
Per il personale Ata è stata utilizzata per circa il 60% per incentivare prestazioni migliorative 
dell’attività lavorativa e per la restante parte per  attività di straordinario. 

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta 
contrattuale a partire dal primo Collegio dei Docenti del  9 settembre 2016. 

 
 

Tabella analitica della costituzione del fondo: 
RISORSE CEDOLINO UNICO 

causale Economie realizzate a.s. 
2015/2016 
 

Assegnazioni 
2016/2017 L.S. 

Totale disponibilità al   
LORDO DIPENDENTE al 
29/11/2016 

FIS docenti 32,05 35.853,94 27.042,95 
Funzioni Strumentali 0,00 4.828,91 3.638,97 
Ore eccedenti 174,79 1.931,79 1.587,48 
Ore Pratica Sportiva 0,00 0,00 0,00 
Incarichi specifici ATA 0,00 1.666,83 1.256,09 
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RISORSE PROGRAMMA ANNUALE 

causale Economie realizzate a.s. 
2015/2016 
 

Assegnazioni 
2016/2017 

Totale disponibilità al  
01/09/2016 

D.LGS N. 81/08 SICUREZZA 
SCUOLA 

1.220,00  Lordo stato 1.220,00 

Formazione docente e ATA 2.220,88  Lordo stato 2.220,88 
 

C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
Legittimità giuridica: CCNL 29/11/2007 Artt. 33, 87,88 e 89 e art. 3 sequenza contrattuale 25/672008 

Sulla base dei criteri di cui al punto B’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione  
 

 Risorse anno scolastico 2016/2017 

(lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA  

150,60 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA  2.640,00 

Compensi per ore eccedenti 1.587,48 

TOTALE 4.378,08 

 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 
Personale docente:  

descrizione Risorse anno scolastico 2016/2017. 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 
€0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) €.0,00  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) 
€. 0,00  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €.7.106,09  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 
€. 4.644,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€ 11.820,25  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 

Funzioni strumentali al POF (ART. 33 CCNL 29/11/2007) €. 4.828,91  

Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €. 0,00  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €.28.399,75 
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Personale ATA: 
 
 

descrizione Risorse anno scolastico 2016/2017 

(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) €.12.310,80  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€.0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’ indennità di direzione DSGA (art. 88, 

comma , lettere i)  e j) CCNL 29/11/2007) 
€ 3.703,13 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
€.1.666,83 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €.17.680,76  

 
Conclusioni 
 
Nella consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti ed al potere datoriale, la 
Contrattazione Integrativa d’Istituto non è stata considerata come un mero adempimento “burocratico-
amministrativo”, ma piuttosto come uno “strumento” che non può prescindere dal valutare la reale 
situazione dell’Istituto; di conseguenza ci si è mossi coerentemente con gli obiettivi strategici sopra 
sintetizzati fondamento sia del PTOF che del Piano delle attività; 
in merito ai contenuti sono stati rispettati i limiti stabiliti dalle relative norme vigenti adeguandovi il testo 
della contrattazione. 
Le attività e gli incarichi per l’a.s. 2016/2017 finalizzati all’attuazione del P.T.O.F. e assegnati nel rispetto 
dei criteri stabiliti, sulla base dell’Organigramma e del Funzionigramma, mirano a promuovere e ad attuare 
tutte le iniziative utili per il miglioramento delle prestazioni individuali dei lavoratori della scuola e del 
servizio scolastico in continuità con gli anni precedenti.  
Infatti, mai prima d’ora, né tantomeno quest’anno, l’Istituto ha distribuito in maniera indifferenziata le 
risorse del “Fondo dell’Istituzione Scolastica”, ma ha sempre corrisposto il compenso dovuto in rapporto 
all’effettivo carico di lavoro richiesto e al compito assegnato, nel rispetto dei principi della selettività e della 
differenziazione, e comunque sulla base dei risultati conseguiti al fine di realizzare una scuola di qualità, 
efficiente ed efficace in grado di promuovere il raggiungimento del successo formativo di ciascun alunno 
e a garanzia  dell’interesse della collettività. 
I compensi saranno quindi liquidati previa analisi, verifica e valutazione finale dell’espletamento dei 
compiti assegnati e del raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
Per l’articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda, in questa sede, al testo del Contratto 
stesso di cui la presente relazione è parte integrante Coerentemente con le previsioni di legge, il 
pagamento dei compensi verrà effettuato nei tempi stabiliti dal CCNL e al termine di ogni attività  in 
relazione al cosiddetto “cedolino unico”. 
Per la copertura dei relativi oneri occorre fare riferimento agli strumenti annuali di gestione, come da 
relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. 
In relazione agli adempimenti connessi, il dirigente dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei 
Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della presente ipotesi di Contrattazione 
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d’Istituto sottoscritta in data 30 novembre 2016 con i relativi allegati tra i quali la Relazione tecnico-
finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi e la presente Relazione 
Illustrativa, stilate  ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 finalizzate a garantire la trasparenza 
in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale. 
 
 
A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le parti 
sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione, ulteriore elemento a garanzia del successo 
dell’azione formativa e amministrativa dell' Istituto Comprensivo Dante Alighieri di Sapri. 
 
 
 
 

   F.to   Il Dirigente Scolastico 
  Prof.ssa Maria Teresa Tancredi 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell' art. 3 comma 2  del D. Lgs. 39/93 
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