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Prot.n° 1428/C.1.b Sapri, 22 giugno 2016

Criteri di suddivisione del Bonus premiale .

Vista 'assegnazione a questa istituzione scolastica -Nota MIUR del 9/06/2016 -del fondo per
la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno scolastico 2015/16, pari ad €
15.361,19 (art.1, commi 126,127,128 L. 107/15);

Tenuto conto dei criteri di accesso al bonus, come da verbale n. 1 del Comitato di
Valutazione dell’lstituto

Si assumono i seguenti criteri di divisione del Bonus premiale.

1. Ai fini di un’apprezzabile significativita del bonus (evitando i rischi di distribuzione a
pioggia) si stabilisce indicativamente al 35% del totale calcolato sull’organico dei tre
ordini di scuola, la soglia massima del numero dei docenti a cui attribuire il bonus
premiale;

2. Nessun docente potra ricevere un bonus di importo indicativamente superiore al 8%
dell’lammontate totale a disposizione del Dirigente;

3. Qualora il numero dei docenti “meritevoli” ecceda la percentuale massima indicata, avra la
precedenza chi ha avuto il numero maggiore di indicatori riconosciuti dal dirigente scolastico
e in caso ancora di parita, al pitu giovane;

Validita dei criteri

a. Considerando la novita dell’istituto e la contingenza temporale di un anno scolastico in via
di conclusione, in coerenza con gli ambiti indicati all’art 1 comma 129 della Legge 107/2015,
si stabilisce che i criteri individuati sono da ritenere validi limitatamente al corrente anno
scolastico 2015-16.

b. I criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio di ciascuno dei successivi 2 anni
del triennio, in considerazione del RAV annuale della scuola, PDM e PTOF, oltre che della
verifica sull'applicazione degli stessi criteri effettuata annualmente dal Comitato di
valutazione.

Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti
1. ACCESSO AL BONUS:

1. docenti di ruolo titolari sull'lstituto, compresi i docenti neo-immessi in ruolo,( in
quest'ultimo caso il provvedimento di valorizzazione e relativo riconoscimento di



bonus, sara successivo al decreto del DS di conferma in ruolo del docente neo-
immesso).

2. docenti di ruolo di sostegno,

3. docenti che, nei due anni scolastici precedenti, e in quello in corso, non hanno avuto
sanzioni disciplinari compreso richiami per inadempienze professionali o condotte
irriguardose;

2.CALCOLO BONUS:

importo totale assegnato all'lC Dante Alighieri (per il bonus)divisoil numero delle
proposte di valorizzazione presentate dai docenti e ritenute adeguate dal DS;

3. Bonus docente

Valore unitario di ciascuna proposta di valorizzazionemoltiplicato numero proposte
riconosciute al singolo docente da parte del Dirigente scolastico.

[l bonus attribuito a ciascun docente non potra, in ogni caso, essere superiore ad un ottavo
dell'importo totale assegnato.

Il numero di proposte di valorizzazione che ciascun docente dovra presentare per avere
diritto al bonus e di almeno tre di cui una deve obbligatoriamente essere scelta nell'ambito A.

Esempio numerico: se il finanziamento assegnato e di € 15.000

Bonus massimo (1/8)= € 1.200

1)Se le azioni/proposte di valorizzazione ritenute adeguate sono 50 si avra:
15.000: 50 = € 300

Se un docente ha 5 proposte adeguate prendera 300 x 5= € 1.500 che si riducono entro il tetto
massimo di euro 1.200

2) Se le proposte di valorizzazione ritenute adeguate sono 80 si avra:
15.000: 80 = €187,5

Se un docente ha 5 proposte adeguate prendera 187,5 x 5= € 937,5

Modalita e tempi di erogazione del bonus

a. L’assegnazione del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata, per
ciascuno, dal dirigente scolastico, tenuto conto delle proposte di valorizzazione presentate e
riconosciute.

b. Il docente indichera ciascun indicatore per cui richiede la valorizzazione completando la
scheda per la valorizzazione del merito (All. 1).

c. Il Dirigente scolastico confermera o meno quanto dichiarato con una x nell’apposita colonna
della griglia (Attestazione DS) .



d. L’entitd del bonus assegnato sara proporzionale al numero di proposte di valorizzazione
riconosciute dal DS.

e. L’assegnazione del bonus puo fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo ambito o
a piu ambiti.

f. La presentazione della richiesta di accesso alla premialita non incide in nessun caso sul
profilo personale e professionale del docente.

g. Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente Scolastico
entro il 31 Agosto di ogni anno.

Motivazione dell’attribuzione

a. L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, e effettuata dal dirigente
scolastico.

b. La compilazione della scheda validata dal Dirigente scolastico per ciascun assegnatario
costituisce la motivazione dell’assegnazione.

c. L’entita del bonus assegnato non e soggetto a motivazione. La motivazione riguarda solo
I'individuazione quale assegnatario.

d. Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali
assegnatari del bonus.

Componenti del Comitato di Valutazione S‘

Dirigente Scolastico: Maria Teresa Tangredi b‘\"—‘i

Componente Docente: Angela Caput o/

Adele Falcone/.

Elena Bruno

Componente Genitori: Rosanna Trotta
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