											MOD. 1
SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE DI RUOLO IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO “DANTE ALIGHIERI” DI SAPRI
	Prot. N…………….                                                                                                 Al Dirigente Scolastico
dell’I. C.  “Dante Alighieri” di Sapri (SA)
OGGETTO: Scheda per la valutazione del merito del personale docente e per l’accesso al fondo di cui all’art.1,commi 126, 127, 128 della Legge 107/2015.

Il/La sottoscritto/a  _________________________  nato/a a ___________ il ___________________
docente a tempo indeterminato di scuola __________________, in servizio nell’a.s ___________ presso l’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” di Sapri, nel plesso _______________ consapevole che la sottoscrizione del presente modulo rappresenta condizione necessaria per partecipare alla procedura di valorizzazione del  merito e accesso al fondo di cui all’art. 1, comma 126, 127, 128 della Legge 107/2015,

avendo

· Preso visione dell’informativa relativa alla valorizzazione del merito del personale docente;
· Preso visione del documento contenente i criteri per la valorizzazione del merito;
[bookmark: _GoBack]
al fine

di partecipare per l’a.s. in corso ___________ alla procedura per la valorizzazione del merito dei docenti e di accesso al fondo di cui alla legge richiamata in oggetto e relativi articoli e commi.
DICHIARA
1. Ai sensi del DPR 445/2000, di essere consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci;
2. Di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti, e in quello in corso, in sanzioni disciplinari, né di aver ricevuto due o più richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose;
3. Di aver assicurato la presenza in servizio nell’anno scolastico in corso;
4. Di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali per le finalità di cui alla presente istanza;
5. Di impegnarsi a fornire, entro i termini previsti nella relativa informativa, la documentazione necessaria e di sottoporsi all’osservazione del Dirigente, o un suo delegato, nel/negli ambito/i di valorizzazione del merito.
Di seguito sono indicati, per ciascun ambito (a-B-C), i sottoambiti (A1, A2, A3, B1, B2, C1, C2) ai quali corrispondono indicatori e descrittori per i quali si chiede di essere sottoposto a valutazione per la valorizzazione del merito.

	A1 - qualità dell’insegnamento

	Indicatori
	Descrittori

	







	

	A2 - Contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica

	Indicatori
	Descrittori

	







	

	A3 - Successo formativo e scolastico degli studenti

	Indicatori
	Descrittori

	





	

	B1 – Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e sull’ innovazione didattica e metodologica

	Indicatori
	Descrittori

	






	

	B2 - Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Indicatori
	Descrittori

	






	

	C1 - Responsabilità nel coordinamento organizzativo e didattico 

	Indicatori
	Descrittori

	







	

	C2 - Responsabilità assunte nella formazione del personale

	Indicatori
	Descrittori

	







	




                                                                                                                                                            Docente
Sapri,

